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 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



 
                                             

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС СПО специальности 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей. 

 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: учебная дисциплина 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности является 

обязательной частью общепрофессионального цикла основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей. 

      

Связь с другими учебными дисциплинами:  

- История. 

- Психология общения. 

- Информационные технологии в профессиональной деятельности. 

- Охрана труда. 

- Безопасность жизнедеятельности. 

Связь профессиональными модулями:  

ПМ. 02 Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту  

              автотранспортных средств: 

МДК 02.01 Техническая документация. 

МДК 02.02 Управление процессом по техническому обслуживанию и 

ремонту автомобилей. 

МДК02.03 Управление коллективом исполнителей. 

   

      

1.3. Цель и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины:  
 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 02,  

ОК 03,  

ОК 04,  

ОК 05,  

ОК 06,  

ОК 09,  

ОК 10, 

Использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы. 

Применять документацию 

систем качества. 

Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным, 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том числе 

профессиональной сфере. 

Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

Основы трудового права. 

Права и обязанности работников в 



ОК 11. 

ПК 5.3. 

трудовым и административным 

законодательством. 

Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

Применять правовые нормы в 

деятельности подразделения по 

техническому обслуживанию и 

ремонту транспортных средств.  

 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Порядок заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения. 

Правила оплаты труда. 

Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

Право социальной защиты 

граждан. 

Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника. 

Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров. 

Законодательные акты и 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы 53 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем  
50 

в том числе: 

теоретическое обучение 38 

Практическая подготовка: 

практические занятия 12 

лабораторные занятия - 

Самостоятельная работа 3 

Промежуточная аттестация проводится в форме 

дифференцированного зачета в 7 семестре 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                                                                              



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала: 2 ОК 4, ОК 6, ОК 11. 

Содержание дисциплины и ее задачи. 2 

Связь с другими общими гуманитарными и социально-

экономическими, общепрофессиональными и специальными 

дисциплинами. 

 

Значение дисциплины для процесса освоения основной 

профессиональной программы по специальности. 

Раздел 1.       Право и экономика   

Тема 1.1. Правовое 

регулирование экономических 

отношений. 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 10, ОК 11. 
Рыночная экономика как объект воздействия права. 2 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. 

Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, 

их источники. 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 1.2.  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Содержание учебного материала: 5 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
5, ОК 6, ОК 9, ОК 10, 
ОК 11, ПК 5.3. 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. 

2 

Виды субъектов предпринимательского права. 

Право собственности. Правомочия собственника.  

Право хозяйственного ведения и право оперативного 

управления.  

Формы собственности по российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки.  

Организационно-правовые формы юридических лиц.  



Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 

обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов 

предпринимательской деятельности: понятие, признаки, 

порядок. 

В том числе практических занятий: 2 

Определение правомочий собственника транспортного средства 2 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Подготовка доклада по теме: «Организационно-правовые формы 

юридических лиц». Составление передаточного акта или 

разделительного баланса. 

1 

Тема 1.3. Экономические 

споры. 

 

Содержание учебного материала: 5  

Понятие экономических споров.  2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 
4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, 

связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 

причинением убытков; споры с государственными органами; 

споры о деловой репутации и товарных знаках.  

Досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров, его 

значение.  

Подведомственность и подсудность экономических споров. 

Сроки исковой давности. 

В том числе практических занятий: 2 

Составление искового заявления в арбитражный суд  2 

Самостоятельная работа обучающихся: Составление схемы 

рассмотрения споров в досудебном порядке. 

1 

Раздел 2.            Труд и социальная защита.   

Тема 2.1.    Трудовое право, 

как отрасль права. 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Понятие трудового права. 2 

Источники трудового права.  

Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового 

правоотношения.    

Структура трудового правоотношения.  



Субъекты трудового правоотношения. 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.2.    Правовое 

регулирование занятости и 

трудоспособности. 

 

Содержание учебного материала: 6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 10. 
Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и 

занятости населения. 
4 

Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по 

трудоустройству граждан. 

Понятие и формы занятости.  

Порядок и условия признания гражданина безработным.  

Правовой статус безработного.  

Пособие по безработице.  

Иные меры социальной поддержки безработных. 

Повышение квалификации и переподготовка безработных 

граждан. 

В том числе практических занятий 2 

«Составление резюме при трудоустройстве на автотранспортное 

предприятие» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.3.  Трудовой договор 

(контракт). 

 

Содержание учебного материала: 6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Понятие трудового договора, его значение.  4 

 

 

 

 

 

 

Стороны трудового договора.  

Содержание трудового договора.  

Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора.  

Документы, предоставляемые при поступлении на работу. 

Оформление на работу.  

Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие 

переводов от перемещения. Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора. 

Оформление увольнения работника.  



Правовые последствия незаконного увольнения. 

В том числе практических занятий 2 

«Оформление документов при приеме на работу», «Составление 

трудового договора».                     
2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.4.  Рабочее время и 

время отдыха. 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Понятие рабочего времени, его виды.  2 

Режим рабочего времени и порядок его установления.  

Учет рабочего времени.  

Понятие и виды времени отдыха.  

Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления.  

Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для 

лиц, совмещающих работу с обучением. 

Самостоятельная работа обучающихся: -  

Тема 2.5. Заработная плата. 

Система заработной платы: 

сдельная и повременная. 

 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Понятие заработной платы.  4 

Социально-экономическое и правовое содержание заработной 

платы.  

Правовое регулирование заработной платы: государственное и 

локальное.  

Минимальная заработная плата.  

Индексация заработной платы.  

Системы заработной платы: сдельная и повременная.  

Оплата труда работников бюджетной сферы.  

Единая тарифная сетка. 

Порядок и условия выплаты заработной платы.  

Ограничения удержаний из заработной платы.  

Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

Самостоятельная работа обучающихся: -  

Тема 2.6.    Трудовая 

дисциплина. Материальная 

ответственность сторон 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 2 

Понятие дисциплинарной ответственности.  



трудового договора. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной 

ответственности.    

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

Понятие материальной ответственности.  

Основания и условия привлечения работника к материальной 

ответственности.  

Полная и ограниченная материальная ответственность.  

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность. 

Порядок определения размера материального ущерба, 

причиненного работником работодателю.  

Порядок возмещения материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, 

причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения 

ущерба. 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.7.   Трудовые споры. 

Органы по рассмотрению 

трудовых споров. 

 

Содержание учебного материала: 6 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 9, ОК 10. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. 4 

Классификация трудовых споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых 

споров. 

Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 

примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

Право на забастовку. 

Порядок проведения забастовки. 

Незаконная забастовка и ее правовые последствия. 

Порядок признания забастовки незаконной. 

Понятие индивидуальных трудовых споров. 

Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: 

комиссии по трудовым спорам, суд. 

Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по 

рассмотрению трудовых споров.  



Исполнение решения по трудовым спорам. 

Исполнение решения по трудовым спорам. 

В том числе практических занятий: 2 

«Разрешение индивидуального трудового спора».  «Разрешение 

коллективного трудового спора». 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Тема 2.8. Социальное 

обеспечение граждан. 

 

Содержание учебного материала: 2 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 10. 
Понятие социальной помощи.  2 

Виды социальной помощи по государственному страхованию 

(медицинская помощь, пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные 

пособия).  

Пенсии и их виды. 

Условия и порядок назначения пенсии. 

Самостоятельная работа обучающихся: - 

Раздел 3. Административное право. 7  

Тема 3.1.     Понятие и 

субъекты административного 

права. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Содержание учебного материала: 4 ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 9, 

ОК 10. 
Понятие административного права.  4 

Субъекты административного права.    

Административные правонарушения.  

Понятие административной ответственности.  

Виды административных взысканий.  

Порядок наложения административных взысканий. 

В том числе практических занятий  2 

1.Составление искового заявления: «О признании права 

собственности на автомобиль» 

2.Составление искового заявления: «О возмещении ущерба, 

причиненного ДТП» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

Написание доклада по теме: «Административные 

правонарушения и административная ответственность» 
1 

Промежуточная аттестация 2  



Всего: 53 часа  

 

 

 

 
 



 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
 

   Учебная аудитория для проведения учебных занятий, для групповых 

и индивидуальных консультаций, для самостоятельной работы, для текущего 

контроля и промежуточной аттестации. 

Кабинет Правовое обеспечение профессиональной деятельности № 

У313.   

- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 

- Комплект учебно-наглядных пособий, (стенды, схемы, плакаты, таблицы, 

Конституция РФ), доска учебная меловая. 

- Комплекты учебных, учебно-методических и нормативных материалов.  

- Мультимедийное оборудование: мобильный персональный 

компьютер ASUS X58C02 – 1 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-

0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, 

архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1250 – 1 шт.; переносной 

комплект мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC 

ME382U - 1 шт., экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 

шт., ОС Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office 

std 2010 № 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip). 

 

С целью обеспечения выполнения обучающимися практических 

занятий, включая как обязательный компонент практические задания с 

использованием персональных компьютеров, в процессе изучения 

дисциплины используется кабинет Информационные технологии в 

профессиональной деятельности № У401. 

- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 

(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 

преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 

- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 

(компьютерные столы, персональные компьютеры, компьютерный стол 

преподавателя, видеоматериалы, доска учебная маркер + магнит); 

- Мультимедийное оборудование: персональный компьютер (программно-

аппаратный комплекс) – 13 шт. (ОС MS Windows 8 №15948 от 14.11.2012, 

офисный пакет MS Office 2010 №15948 от 14.11.2012, веб-браузер Firefox, 

графический редактор GIMP, клавиатурный тренажер RapidTyping, 

архиватор 7-zip); принтер лазерный Samsung ML1210 – 1 шт.; сканер Mustek 

– 1 шт.; проектор Epson EB-S72 – 1 шт.: экран потолочный Draper Luma 

NTSC – 1 шт. 

 - Комплекты учебных и учебно-методических материалов.   



 

 

 

Учебная  аудитория для самостоятельной подготовки студентов № У403. 

- Рабочие места обучающихся, рабочее место преподавателя. 

- Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий 

(стенды, схемы, плакаты) 

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе ITP Business – 8 шт. (ОС 

Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, офисный 

пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); переносной комплект 

мультимедиа аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., 

экран на треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС 

Windows Strtr 7 №06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 

№ 07-0812 от 27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 

Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет. 

Столы, стулья на 80 посадочных мест 

Мультимедийное оборудование: компьютер в сборе с выходом в Интернет – 

5 шт. (ОС Astra Linux Common Edition №А-2020-0952-ВУЗ от 14.09.2020, 

офисный пакет LibreOffice, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip); МФУ HP 

LaserJet Pro MFP M28a – 1шт.; переносной комплект мультимедиа 

аппаратуры (мультимедийный проектор NEC ME382U - 1 шт., экран на 

треноге - 1 шт., ноутбук Samsung NP-RC710-S02 - 1 шт., ОС Windows Strtr 7 

№06-0512 от 14.05.2012, офисный пакет MS Office std 2010 № 07-0812 от 

27.08.2012, веб-браузер Firefox, архиватор 7-zip) 

 

Учебно-методическое обеспечение: учебно-методический комплекс 

учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, включающий рабочую программу дисциплины, календарно-

тематический план дисциплины, методические рекомендации для 

преподавателей по общим вопросам преподавания, методические 

рекомендации для студентов по изучению дисциплины, методические 

рекомендации по самостоятельной работе обучающихся, методические 

рекомендации по выполнению практических занятий, конспекты лекций по 

дисциплине, фонд оценочных средств дисциплины. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

 

Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая 

редакция); 

2. Гражданский кодекс РФ (действующая редакция); 

3. Трудовой кодекс РФ  (действующая редакция); 



 

 

4. Кодекс РФ об административных правонарушениях (действующая 

редакция); 

5. ФЗ  №127 "О несостоятельности (банкротстве)". 

6. ФЗ N 1032-1 "О занятости населения в РФ". 

7. ФЗ № 167 «Об обязательном пенсионном страховании в РФ». 

8. Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14511-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103 

9. Капустин, А. Я.  Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией 

А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 382 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-02770-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 

10. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы права) 

для транспортных специальностей : учебник для среднего 

профессионального образования / А. И. Землин [и др.] ; под общей 

редакцией А. И. Землина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 421 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13789-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/494111 

11. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — 

(СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171  

 

 

Дополнительные источники: 

1. Малько, А.В. Основы государства и права: учебное пособие / Малько 

А.В. — Москва: КноРус, 2020. — 334 с. — ISBN 978-5-406-07606-4. — 

URL: https://book.ru/book/932954    

2. Николюкин, С.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности (тестовые задания): учебное пособие / Николюкин С.В. 

— Москва: Русайнс, 2021. — 95 с. — ISBN 978-5-4365-5230-9. — URL: 

https://book.ru/book/937042   

3. Основы права: учебное пособие / Смоленский М.Б., под ред., 

Антоненко Т.А., Багрова Н.А., Борисова Л.Н., Каплина Л.И., 

Милявская Ю.В., Склифус С.В., Луценко Е.С. — Москва: КноРус, 

2021. — 337 с. — ISBN 978-5-406-04703-3. — URL: 

https://book.ru/book/936800   

https://urait.ru/bcode/497103
https://urait.ru/bcode/489703
https://book.ru/book/932171
https://book.ru/book/932954
https://book.ru/book/937042
https://book.ru/book/936800


 

 

4. Основы права: учебник / Казанцев С.Я., под ред., Казанцева Л.А., 

Мазуренко П.Н., Миронов С.Н., Фаткуллин Ф.Ф. — Москва: Юстиция, 

2021. — 287 с. — ISBN 978-5-4365-5588-1. — URL: 

https://book.ru/book/936986   

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем 

 

Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  

Профессиональная справочная система «Техэксперт» 

Официальный интернет-портал базы данных правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 

Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

https://fgos.ru/ 

Портал "Информационно-коммуникационные технологии в 

образовании" http://www.ict.edu.ru/ 

Web of Science Core Collection политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая (библиометрическая) база данных 

http://www.webofscience.com 

Полнотекстовый архив «Национальный Электронно-Информационный 

Консорциум» (НЭИКОН) https://neicon.ru/ 

Базы данных издательства Springer https://link.springer.com/ 

 

 

Электронные полнотекстовые ресурсы научной библиотеки 

 

Наименование 

документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

Адрес в сети Интернет 

Электронная 

библиотечная система 

«Лань» 

Контракт № 280 от 

18.03.2022 

 Коллекция 

«Ветеринария и 

сельское хозяйство», 

«Технология пищевых 

производств», 

«Инженерно-

технические науки», 

«Информатика», 

«Лесное хозяйство и 

лесоинженерное дело», 

«Математика», 

С 18.03.2022 до 

18.03.2023 

http://e.lanbook.com/ 

https://book.ru/book/936986
https://link.springer.com/
http://e.lanbook.com/


 

 

«Пищевые 

технологии», 

«Сельское хозяйство», 

«Техника, технологии и 

информатика», 

«Химия» - издательство 

Лань ЭБС Лань. 

Подключены все 

журналы. 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по 

индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа 

пользователей 

Электронно-

библиотечная система 

«Росметод». Контракт 

№ 64/2022  от 

18.03.2022.  Доступ по 

IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по 

индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа 

пользователей 

С 18.03.2022 до 

18.03.2023 

https://rosmetod.ru 

Электронно-

библиотечная система 

«Юрайт». Контракт 

№1/22 от 18.03.2022. 

Предоставлен доступ к 

коллекции СПО. 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по 

индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа 

С 18.03.2022 по 

18.03.2023 

 urait.ru  

 

https://rosmetod.ru/
http://urait.ru/?utm_source=outlook&utm_medium=signature&utm_campaign=test_sign&utm_content=text


 

 

пользователей 

Электронно-

библиотечная система 

«AgriLib», ФГБОУ ВО 

РГАЗУ. Подключен 

весь массив. 

Доступ по 

индивидуальным 

логинам и паролям без 

ограничения числа 

пользователей 

С 18.03.2022 по 

18.03.2023 

http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронная 

библиотечная система 

«BOOK.RU»  

Контракт Контракт № 

22/22 от 29.04.2022  

Подключена базовая 

коллекция. 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по 

общему логину/паролю 

без ограничения числа 

пользователей 

С 29.04.2022 до 

28.04.2023 

 

http://www.book.ru/ 

Электронно-

библиотечная система 

«IPR SMART» 

 Контракт № 8915/22 от 

28.03.2022 Подключена 

Базовая версия 

«Премиум», которая 

представляет собой 

электронную 

библиотеку 

полнотекстовых 

изданий (более 25 000) 

и журналов (более 6 

000 номеров). 

Доступ по IP-адресам 

университета, с личных 

компьютеров по 

общему логину/паролю 

без ограничения числа 

С 28.03.2022 до 

28.03.2023 

https://www.iprbookshop.ru  

http://ebs.rgazu.ru/
http://www.book.ru/
https://www.iprbookshop.ru/


 

 

пользователей 

ИС «Единое окно» 

Бесплатный, 

свободный, 

неограниченный доступ 

к интегральному 

каталогу 

образовательных 

интернет-ресурсов и к 

электронной 

библиотеке учебно-

методических 

материалов для общего 

и профессионального 

образования. 

Срок действия 

неограничен 

http://window.edu.ru. 

Доступ к 

полнотекстовым 

документам, учебно-

методическим 

пособиям, авторами 

которых являются 

сотрудники Брянского 

ГАУ и его филиалов.  

Доступ по кодовому 

слову без привязки к 

IP-адресу и без 

ограничения числа 

пользователей 

бессрочный www.bgsha.com 

 

 
 

Интернет - ресурсы: 

1. http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17    – Электронный Трудовой 

кодекс Российской Федерации. 

2. http://www.consultant.ru/   – СПС «КонсультантПлюс». 

3. http://www.kodeks.net/   – ИПП «Кодекс». 

4. http://www.ilo.ru/standards_ru. htm – МОТ. 

5. http://www.rostrud.info/   – Сайт Федеральной службы по труду и 

занятости. 

6. http://www.ksorr.ru/   – Сайт КСОРР (Координационный Совет 

Объединения Работодателей России). 

7. http://labourlaw.report.ru/default.asp    – Трудовое право – микропортал 

Report.ru. 

 

Периодическая печать: 

http://window.edu.ru/
http://www.bgsha.com/
http://www.kadis.ru/kodeks.phtml?kodeks=17
http://www.consultant.ru/
http://www.kodeks.net/
http://www.rostrud.info/
http://www.ksorr.ru/
http://labourlaw.report.ru/default.asp


 

 

Название Годы подписки 

(или выпуска) 

Местонахождение 

Актуальные 

проблемы 

российского права  

2020 г. 

2021 г. 

https://www.iprbookshop.ru/83759.html 

https://www.iprbookshop.ru/107299.html  

 

Гражданин и право 2020 г. http://www.iprbookshop.ru/95329.html 

https://www.iprbookshop.ru/104689.html  

Право и 

образование  

 

2020 г. 

2021 г. 

http://www.iprbookshop.ru/99561.html 

 

Социум и власть  2020 г. http://www.iprbookshop.ru/95852.html 

 

Вестник 

гражданского 

права  

2020 г. https://www.iprbookshop.ru/97259.html 

Право и 

государство 

2021 г. https://www.iprbookshop.ru/107114.html 

 

3.3. Общие требования к реализации образовательного процесса 

Реализация программы предполагает использование традиционных, 

активных и интерактивных форм обучения на учебных занятиях в сочетании 

с внеаудиторной работой обучающегося. 

№ 

п/п 

Наименование темы/ 

раздела 

Применяемые 

активные и 

интерактивные 

методы 

Краткая 

характеристика 

1 Правовое положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности. 
 

Лекция - беседа Обучающиеся 

высказывают свое 

мнение и уровень 

осведомленности 

по 

рассматриваемой 

теме 

2 Правовое регулирование 

занятости и 

трудоспособности. 

 

Урок - конференция Обучающиеся 

заранее получают 

темы сообщений 

и готовят по ним 

выступления 

3 Практическое занятие: 

Составление резюме при 

трудоустройстве на 

автотранспортное 

Коллективная 

мыслительная 

деятельность 

Обучающиеся 

оформляют 

проект 

гражданско-

https://www.iprbookshop.ru/83759.html
https://www.iprbookshop.ru/107299.html
http://www.iprbookshop.ru/95329.html
https://www.iprbookshop.ru/104689.html
http://www.iprbookshop.ru/99561.html
http://www.iprbookshop.ru/95852.html
https://www.iprbookshop.ru/97259.html
https://www.iprbookshop.ru/107114.html


 

 

предприятие правового 

договора 

4 Трудовые споры. Органы 

по рассмотрению 

трудовых споров. 

 

Мозговой шторм Обучающиеся 

высказывают 

большое 

количество 

вариантов 

решения, а затем 

из высказанных 

идей отбираются 

наиболее 

удачные, 

практичные 

5 Практическое занятие: 

Разрешение 

индивидуального 

трудового спора. 

Разрешение 

коллективного трудового 

спора. 

Коллективная 

мыслительная 

деятельность 

Обучающиеся 

оформляют 

проект трудового 

договора 

6 Понятие и субъекты 

административного 

права. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность. 

Лекция - дискуссия Обучающиеся 

активизируют 

участие в 

обсуждении 

отдельных 

вопросов 

 

 

Синхронное взаимодействие обучающегося с преподавателем может 

осуществляться с помощью чата, созданного по учебной дисциплине на 

платформе «Moodle».  

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Реализация ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

обеспечивается руководящими и педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в 

том числе из числа руководителей и работников организации, деятельность 

которых связана с направленностью реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет), имеющими высшее образование, соответствующее профилю 

преподаваемой учебной дисциплины, а также наличием опыта деятельности 



 

 

в организациях соответствующей профессиональной сфере. Педагогические 

работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

 

3.5. Организация образовательного процесса для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

Обучение по учебной дисциплине лиц, относящихся к категории 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется 

с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. В случае 

возникновения необходимости обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в техникуме предусматривается создание 

специальных условий, включающих в себя использование специальных 

образовательных программ, методов воспитания, дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 

обеспечение доступа в здания техникума и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.  

При получении среднепрофессионального образования обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

учебная литература, с учетом особых потребностей обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставление 

учебных, лекционным материалов в электронном виде. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты 

обучения 

Критерии оценки Методы оценки 

Знания:   

Основные положения 

Конституции 

Российской 

Федерации 

Демонстрировать знание 

основных положений 

Конституции РФ при 

выполнении тестового 

задания, решении 

ситуационных задач и 

подготовке рефератов, 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  



 

 

докладов и сообщений. 

Права и свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации. 

Демонстрировать знание 

прав и свобод человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации, при выполнении 

тестового задания, решении 

ситуационных задач и при 

выполнении тестового 

задания, подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Основные понятия в 

области правового 

регулирования 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание 

основных понятия в области 

правового регулирования 

профессиональной 

деятельности при 

выполнении тестового 

задания, контроля решении 

ситуационных задач и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе 

профессиональной 

сфере 

Демонстрировать знание 

основных положений 

правового обеспечения 

организации 

предпринимательской 

деятельности   при 

выполнении тестового 

задания, решении 

ситуационных задач и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Организационно-

правовые формы 

юридических лиц 

Демонстрировать знание 

основных организационно-

правовых форм юридических 

лиц при выполнении 

тестового задания и 

подготовке рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Основы трудового 

права 

Демонстрировать знание 

трудового права при 

выполнении тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 



 

 

зачет  

Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание 

прав и обязанностей 

работников сферы 

обслуживания 

автомобильного транспорта 

при выполнении тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Порядок заключения 

трудового договора и 

основания его 

прекращения 

Соблюдать порядок 

заключения трудового 

договора и основания его 

прекращения при решении 

ситуационных задач 

- решение 

ситуационных задач 

Правила оплаты 

труда 

Демонстрировать знание 

правил оплаты труда сферы 

обслуживания 

автомобильного транспорта 

при выполнении тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов  

Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении 

занятости населения 

Демонстрировать знание 

роли государственного 

регулирования в ходе 

выполнения тестового 

задания и подготовке 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- подготовка 

докладов  

Право социальной 

защиты граждан 

Демонстрировать знание 

порядка начисления пенсий в 

ходе выполнения тестового 

задания и подготовки 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника 

Демонстрировать знание 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности работника в 

ходе выполнения тестового 

задания и подготовки 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  



 

 

Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности 

Демонстрировать знание 

видов административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности в ходе 

выполнения тестового 

задания и подготовки 

рефератов, докладов и 

сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Нормы защиты 

нарушенных прав и 

судебный порядок 

разрешения споров 

Демонстрировать знание 

норм защиты нарушенных 

прав и судебный порядок 

разрешения споров в ходе 

выполнения тестового 

задания, решения 

ситуационных задач и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Законодательные 

акты и нормативные 

документы, 

регулирующие 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности 

Демонстрировать знание 

законодательных актов и 

нормативных документов, 

регулирующих 

правоотношения в 

профессиональной 

деятельности в ходе 

выполнения тестового 

задания, решения 

ситуационных задач и 

подготовки рефератов, 

докладов и сообщений. 

- тестирование, 

- решение 

ситуационных задач, 

- подготовка 

докладов, 

дифференцированный 

зачет  

Умения 

Использовать 

необходимые 

нормативно-правовые 

документы 

Применять необходимые 

нормативно-правовые 

документы при выстраивании 

карьеры в сервисном 

обслуживании автомобилей. 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 

Применять 

документацию систем 

качества 

Применять документацию 

системы качества 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 

Защищать свои права 

в соответствии с 

гражданским, 

гражданско-

процессуальным, 

Обеспечивать защиту своих 

прав в соответствии с 

гражданским, гражданско-

процессуальным, трудовым и 

административным 

Экспертное 

наблюдении при 

решении 

ситуационных задач 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 

 

№п/

п 

 

Раздел 

рабочей 

программы 

Краткое содержание 

изменение/дополнения 

Дата, № 

протокола 

ЦМК 

Подпись 

председ

ателя 

ЦМК 

     

     

 

трудовым и 

административным 

законодательством 

законодательством 


